ASSOCIACAO SABER PSICANALITICO - ASP
REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Associa¢do Saber Psicanalitico, observadas as
disposicOes estatutarias a legislagdo brasileira em vigor.

CAPITULO |

Art. 1°. A Associacdo Saber Psicanalitico, doravante ASP, serd administrada e funcionara de acordo com este
Regulamento.

Art. 2°. A ASP tem as seguintes finalidades:

| —a organizacdo e a dire¢do do ensino da Psicanalise, com o objetivo de formar psicanalistas,
responsabilizando-se, para tanto, pela elaboracéo do curriculo, seminérios e outras atividades de treinamento a
serem realizadas.

Il —a selecdo e admissao dos postulantes a formagdo nesta associacdo psicanalitica, assim como o treinamento
tedrico e pratico dos Membros Provisorios e Membros Estagiarios (analistas em formacao), incluindo o
acompanhamento de seu trabalho nos seminarios e nas analises de supervisao.

111 — a selecéo, formacdo e aprimoramento de um corpo de professores/as, de acordo com este Regimento
Interno.

Art. 3°. O processo formativo é coordenado pela Diretoria da ASP e a Comisséo de Formagéo.

Art. 4°. A Comissdo de Formag&o (CF) é composta de um/uma Diretor/a, membro da Diretoria da ASP eleita
em Assembleia Geral — com mandato de dois anos, conforme definido nos artigos 22 e 24 do Estatuto da ASP —
de um/uma secretario/a, escolhido pelo/a Diretor/a e aprovado/a pela Comisséo de Formagao, dois
representantes do corpo docente da ASP.

Art. 5°. Compete ao/a Diretor/a as seguintes funcdes:

I — Administrar, coordenar e fiscalizar a execugdo das normas e procedimentos administrativos concernentes as
atividades de ensino da ASP.

I1 — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da ASP, o Regulamento Interno e as resolucdes da CF;

Il — Organizar, juntamente com o/a Secretario/a da Comisséo de Formac&o e o Diretor de Projetos da ASP a
agenda anual de ensino e os/as professores/as para dirigir os diversos seminarios de formacao.

IV — Escolher o/a Secretério/a da CF.

V — Presidir as reunides da Comissdo de Formacéo.

VI — Assinar, juntamente com o/a Secretério/a, a correspondéncia da Comisséo.

Art. 6°. Compete ao/a Secretério/a da CF as seguintes fungoes:

I — Incumbir-se dos servigos administrativos do processo formativo da ASP, mantendo-os atualizados.

Il — Lavrar as atas das reunides da Comissdo de Formagéo.

I11 — Organizar os dados de todos os analistas em formag&o, Membros Provisorios e Membros Estagiarios da
ASP, com seus respectivos historicos.

IV — Enviar ao Presidente da ASP cdpia de toda a correspondéncia expedida pela CF.

V — Preparar, juntamente com o Diretor da CF, os elementos para os relatérios periddicos das atividades.



CAPITULO Il - DA COMISSAO DE FORMACAO

Art. 7°. Sdo funcBes da Comissao de Formacao:

I — Avaliar e propor modificacdes no Regimento Interno, as quais devem ser homologadas pela Diretoria da
ASP e pela Assembleia Geral.

Il — Estabelecer as normas a serem adotadas na formacéo de psicanalistas, com aprovacao pela Assembleia
Geral.

111 — Apreciar os requerimentos dos/as postulantes a formacao psicanalitica e decidir sobre a aceitacdo ou
rejeicdo dos/das mesmos/as, nos termos deste Regimento Interno.

IV — Estabelecer critérios de avaliacdo para os Membros Provisorios e Membros Estagiarios nas diversas etapas
da formacgéo, encaminhando-os a iniciar supervisdes regulamentares, promovendo-os de acordo com 0s
progressos alcancados ou suspendendo sua formagao, em caso de ndo cumprimento desses critérios de
avaliacao.

Art. 8°. A Comissdo de Formag&o reunir-se-a bimestralmente para apreciar e deliberar sobre a matéria que lhe
for afeita.

Paréagrafo primeiro. A periodicidade das reunifes podera ser alterada de acordo com a necessidade.
Paragrafo segundo. As decises tomadas pela CF deverdo ser homologadas pela Diretoria da ASP.

CAPITULO IIl - DA FORMACAO PSICANALITICA

Art. 9°. A formacdo psicanalitica da ASP segue 0 modelo quadripartite, que consta de:

a. Analise pessoal/ didatica;

b. Seminarios tedricos e clinicos;

c. Supervisdes regulamentares;

d. Grupos de Trabalho (GT’s).

Paragrafo Primeiro. Cumpridas essas condi¢Ges basicas, o/a analista em formagéo sera reconhecido/a como
Psicanalista e promovido/a a categoria de Membro Efetivo da ASP, conforme definido nos artigos 34 e 35 deste
Regimento Interno.

Paragrafo segundo. Os GT’s constardo de pequenos grupos, entre 3 e 6 participantes, sendo coordenado por
um/uma analista Fundador/a, Efetivo/a da ASP ou convidados/as. Com duracdo semestral e periodicidade de
reunido mensal, podendo se reunir presencial ou, eventualmente virtual. A analista devera participar de, no

minimo, 04 (quatro) Gt’s distintos ao longo da formagao.

A -DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10. As pessoas interessadas em se inscrever como postulantes a formacéao psicanalitica na ASP deverdo
obrigatoriamente entregar na secretaria da CF os seguintes documentos:

| — Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

I1 — Curriculum vitae;

111 — Carta de intencdo esclarecendo suas motivagOes para realizar a formacéao psicanalitica;

IV — Uma fotografia 3x4 recente;



V — Diploma de graduacdo, em qualquer area de formac&o, reconhecido pelo MEC, preferencialmente nas areas
das ciéncias humanas, sociais ou da saude.

Paragrafo unico. O periodo de inscri¢do e o langamento do respectivo edital serdo definidos pela Comisséo de
Formagéo.

Art. 11. Findo o periodo de inscri¢do, a CF se reuniré para apreciar a nominata dos/das postulantes e respectivos
documentos para dar prosseguimento ao processo seletivo.

Paragrafo primeiro. Cada um/uma dos/das postulantes serd comunicado/a para que proceda as entrevistas com
os/as avaliadores/as definidos/as pela CF.

Paragrafo segundo. Os/As avaliadores/as designados/as compreendem obrigatoriamente dois Membros
Efetivos ou Fundadores da ASP.

Paragrafo terceiro. As entrevistas serdo realizadas, presencial ou virtualmente, com cada postulante
separadamente, podendo os avaliadores definir se as fardo individualmente ou em conjunto.

Art. 12. Os resultados do processo seletivo serdo encaminhados por correspondéncia eletrénica a/ao postulante.
Paragrafo primeiro. E vedado &/ao postulante, aprovado/a ou n&o, conhecer o teor das avaliacBes e pareceres
dos/das entrevistadores/as, os/as quais zelardo pelo sigilo destes resultados.

Paragrafo segundo. O/A postulante ndo aprovado/a podera se inscrever em novo processo seletivo.

B — DA ANALISE PESSOAL E DIDATICA

Art. 13. A/O postulante aprovado/a no processo seletivo, doravante analista em formacao, devera iniciar sua
analise pessoal no prazo maximo de 01 (um) més da divulgacdo de sua aprovagéo.

Paragrafo primeiro: Podera ser validado o periodo de analise do/a postulante realizado antes de sua inscrigdo,
respeitadas as exigéncias deste Regimento Interno e a critério da Comissdo de Formacéao.

Paragrafo segundo. O/A Analista Didata sera de livre escolha da/o analista em formac&o, dentre os
psicanalistas membros da ASP.

Art. 14. A analise tera frequéncia minima de 01 (uma) sessdo semanal.

Paragrafo primeiro. A/O analista devera comunicar por escrito a CF as datas referentes ao inicio, término e/ou
eventual interrupcao da analise.

Paragrafo segundo. A frequéncia de sessdes podera ser intensificada para duas ou mais por semana a critério
do/da analista e da/do analista em formagao.

Art. 15. Obrigatoriamente até o segundo seminério da ASP, o/a analista em formacao devera ter iniciado sua
analise pessoal.

Paragrafo primeiro. A/O analista em formacédo devera permanecer em analise durante todo o periodo do
curso, compreendendo os dois primeiros anos de analise pessoal e apds o segundo ano analise com fun¢édo
didatica.

Paragrafo segundo. E facultado &/ao analista em formacao mudar de a nalista a qualquer tempo. Caso haja
mais de uma mudanca de analista, é facultada a Comissao de Formacgdo agendar uma entrevista com a/o analista
em formacéo.

Paragrafo terceiro. Em caso de interrupcédo da analise por periodo superior a 06 (seis) meses, a permanéncia
da/o analista em formac&o no curso sera avaliada pela Comissdo de Formacdo. Salvo no periodo de supervisdo.



Paréagrafo quarto. No caso em que o/a analista em formagcdo ja estiver submetida/o a processo terapéutico que
ndo se caracterize uma analise devera ingressar numa analise com psicanalista da ASP ou reconhecida/do por
esta.

Paragrafo quinto. Caso a analista em formacéo ja esteja em analise pessoal, com psicanalista reconhecida/o
pela ASP, a CF decidira sobre sua mudanga, ou ndo, para analise didatica com analista da ASP.

Paragrafo sexto. A analise pessoal devera ser majoritariamente presencial. Podendo haver exce¢des que serdo
avaliadas pela CF.

Art. 16. Ao iniciar os semindrios regulamentares, o/a analista em formag&o passa a integrar o quadro associativo
do ASP como Membro Provisorio, com os respectivos direitos e obrigacdes estatutarios correspondentes a sua
categoria.

Art. 17. Ao iniciar as praticas clinicas e supervisdo a/ a/o analista em formagdo passara a categoria de Membro
Estagiario no quadro associativo da ASP, com os respectivos direitos e obrigacdes estatutarios correspondentes
a sua categoria.

C - DOS SEMINARIOS TEORICOS E CLINICOS

Art. 18. O conteudo programatico dos seminarios tedricos e clinicos da formacéo psicanalitica da ASP sera
definido pela Comissdo de Formacdo e homologado pela Diretoria da ASP e pela Assembleia Geral.

Art. 19. A frequéncia minima obrigat6ria em cada médulo de seminarios é de 75% (setenta e cinco por Cento)
das atividades realizadas.

Paréagrafo primeiro. Os seminarios obrigatérios correspondem ao periodo de 6 (seis) semestres,
compreendendo um total de 30 seminarios.

Paréagrafo segundo. Os seminarios eletivos correspondem ao periodo de 2 (dois) semestres, compreendendo
um total de 10 seminérios.

Art. 20. Cabe ao professor das atividades de cada mddulo, ao final do seminério, realizar avaliacdo ao seu
critério.

Art. 21. Ao final de cada mddulo a/o aluno sera avaliado com conceito suficiente ou insuficiente. Em caso de
insuficiéncia poderé recorrer a comissdo. Permanecendo o conceito de insuficiéncia a analista em formagéo
deverd repetir o modulo.

D — DAS SUPERVISOES OFICIAIS

Art. 22. Considera-se supervisdo oficial a supervisdo individual de caso de anélise conduzida por um/uma
analista em formac&o com supervisor/a de sua livre escolha dentre os/as psicanalistas membros do ASP.

Art. 23. A/O analista em formag&o somente poderd iniciar a primeira supervisdo oficial e, portanto sua préatica
clinica, apds cumprimento dos requisitos minimos descritos abaixo:

- Ter realizado, ao menos, dois anos de analise pessoal;

- Ter concluido 75% (setenta e cinto por cento), dos seminarios obrigatdrios;

- Ter concluido 50% (cinquenta por cento) dos seminarios eletivos;

Art. 24. Serdo realizadas supervisoes oficiais de até 03 pacientes, com idade minima de 14 anos, em analise
com, no minimo, 01 (uma) sessdo semanal.



Paréagrafo primeiro. A/O analista iniciard com um/uma paciente. Apos dois meses do/a primeira paciente, e
com anuéncia de sua/seu supervisor/a, podera iniciar o atendimento a mais uma/um ou dois/duas novas
pacientes.

Paragrafo segundo. A supervisdo oficial tera duracédo de 25 (vinte e cinco) horas, com frequéncia de 01 (uma)
hora semanal, ressalvadas as situagdes previstas no paragrafo terceiro dos artigos 32 e 33.

Paréagrafo terceiro. Obrigatoriamente, uma das supervisdes deveré corresponder a um minimo de 15 (quinze)
sessOes com o/a mesmo/a paciente.

Paragrafo quarto. A escolha de pacientes para cada supervisdo oficial ficara a critério do/a supervisor/a e
da/do analista em formagé&o.

Paragrafo quinto. As supervisfes ndo poderdo ser realizadas com o propria/o analista didata da/o analista em
formacao.

Paréagrafo sexto. Em casos excepcionais, por requerimento da/o analista em formacéo e apreciacao pela
Comissdao de Formacdo, a/o analista em formacao podera trocar de supervisor/a antes do encerramento da
supervisao.

Paragrafo sétimo. Cabera ao/a supervisor/a encaminhar parecer de aproveitamento de seu/sua
supervisionando/a a CF.

Art. 25. Supervisor/a e supervisionando/a deverdo comunicar por escrito a Diretoria da CF as datas de inicio,
término e eventual interrupgao da supervisdo oficial.

Art. 26. As supervisdes oficiais somente se dardo por concluidas apds cumprimento das 25 horas e elaboracéo,
apresentacao e aprovagdo dos relatérios, conforme estabelecido nos artigos 27 e 28 deste Regimento Interno.

Art. 27. As analises no periodo de supervisdo oficial deverao ter cobranga de uma taxa simbdlica de 2% sobre o
salario minimo.

Paréagrafo primeiro. Em casos excepcionais podera haver gratuidade no atendimento no periodo de supervisao
oficial.

Paragrafo segundo. Em casos especificos podera ser cobrado um valor maior do que o estipulado inicialmente,
ndo ultrapassando 10% do salario minimo.

Paragrafo terceiro. Encerrado o periodo de supervisao oficial a/o paciente tera a possibilidade de continuacdo
de sua anélise com o/a mesmo/a analista, podendo haver reajuste do valor cobrado.

Paragrafo quarto. Ap6s o periodo de supervisao oficial a/o paciente ndo podera escolher outra/o analista
estagiaria/o.

E — DA AVALIACAO E QUALIFICACAO D A/O ANALISTA EM FORMACAO

Art. 28. A avaliacdo da/o analista em formacédo nos 08 (oito) seminérios teoricos e clinicos é realizada
pelos/pelas psicanalistas coordenadores/as dos respectivos seminarios, conforme disposto no artigo 20.

Art. 29. Quando da supervisdo oficial, a/o analista em formag&o devera elaborar um relatério sobre cada
paciente/analisanda/o.

Paréagrafo primeiro. Ambos os relatérios de que trata o caput deste artigo serdo apresentados ao/a supervisor/a
e ao CF para sua aprovacdo ou nao e validagéo das horas supervisionadas.



Paréagrafo segundo. Os relatorios mencionados no caput devem evidenciar o trabalho clinico da/o analista em
formag&o com seu/sua analisando/a, suas vicissitudes e seu entendimento do que foi vivenciado tanto com
seu/sua analisando/a quanto no processo de supervis&o.

Paragrafo terceiro. No caso de ndo aprovacao, cabera ao/a supervisor/a, juntamente com o CF definir os
critérios para reapresentacdo do relatdrio.

Art. 30. Completadas as 25 (vinte e cinto) horas da supervisdo oficial e com anuéncia do/a supervisor/a e da CF,
a/o analista em formacdo devera elaborar um relatdrio, que seré apresentado a uma banca composta por 03 (trés)
psicanalistas designados/as pela Comissdo de Formacgéo, sendo um/uma destes/as o/a supervisor/a, outra/o
psicanalista da ASP e a/o terceira/o podendo ser externa/o @ ASP. A/O analista didata da/o analista em formacéo
ndo podera compor a banca avaliadora.

Paragrafo primeiro. O relatdrio de que trata o caput deste artigo devera ser elaborado nos termos do paragrafo
segundo do artigo 29, acrescido de fundamentacéo tedrica da compreensao psicanalitica do caso supervisionado.
Paragrafo segundo. A Banca encaminhara a/ao analista em formagdo e a Comisséo de Formagao copia do
parecer final da banca com a respectiva avaliagdo suficiente ou insuficiente.

Paréagrafo terceiro. A critério da banca avaliadora e concordancia da Comisséo de Formacéao, podera ser
exigido da/o analista em formacgéo ndo aprovado/a a manutencao da supervisdo em andamento com a mesma/o
supervisor/a, ou o inicio de nova supervisdo com outro/a supervisor/a, conforme decisdo da Comissédo de
Formagéo.

Art. 31. A aprovacdo final da/o analista em formac&o seré realizada pela Comisséo de Formacao da ASP
conforme os seguintes critérios:

| — Aprovacdo nos seminarios teoricos e clinicos, conforme artigo 28 acima.

Il — Concluséo da carga horéaria minima de 25 horas de supervisdo oficial com aprovacéo dos respectivos
relatorios, conforme os artigos 23, 29 e 30 deste Regimento Interno.

Art. 32. Aprovado/a, a/o analista em formacao sera declarado/a Psicanalista e Membro Efetivo da Associacao
Saber Psicanalitico, conforme seu Estatuto.

Art. 33. A/O analista em formacdo na ASP podera ser desligado caso seja considerado pela Comissao de
Formacdo que o/a mesmo/a apresentou comportamento antiético e/ou aproveitamento insuficiente nos
seminarios teoricos e clinicos e/ou nas supervisdes oficiais.

Paragrafo primeiro. No caso do desligamento de que trata o caput deste artigo, a/o analista em formacao sera
comunicado/a da decisdo pelo Diretor e mais dois membros da Comissao de Formacgéo, com o devido
esclarecimento da deciséo tomada.

Paragrafo segundo. Podendo haver recurso, por parte da/o analista desligada/o, & comissdo de ética da ASP.

CAPITULO IV — DO CORPO DOCENTE

Art. 34. O Corpo Docente da ASP é constituido por Membros Efetivos, Convidados e/ou Fundadores ou, ainda,
psicanalistas externos/as a ASP com func@es de ensino, salvo o disposto no artigo 47 das Disposi¢des Gerais e
Transitorias.

Art. 35. Os critérios para qualificacdo como Docente da ASP serdo definidos pela Comisséo de Formagéo.



Paragrafo primeiro. Cabe a Comissao de Formagéo a organizacao e realizagao do processo de qualificacdo de
Docentes.

Paragrafo segundo. O Membro Efetivo, Convidado e/ou Fundador interessado/a em pertencer ao Corpo
Docente da ASP devera solicitar sua qualificagdo por escrito a Comissdo de Formacdo, a qual procederé a
processo de avaliacdo do/a mesmo.

Paragrafo terceiro. Se necessario, Membros Efetivos pertencentes a outras sociedades psicanaliticas, a convite
do Diretor da Comissdo de Formagdo e com anuéncia desta, poder&o ministrar seminarios teéricos e clinicos
constantes da programacao do curso de formagdo da ASP.

Art. 36. A qualificacdo como Docente implica na autorizagdo para ministrar seminarios teéricos na ASP.

Art. 37. S&o atribui¢des do/da Docente da ASP:

| — Coordenar semindrios teoricos;

I1 — Comparecer as reunides da Comissao de Formacdo, quando for eleito para tal.

Il — Fornecer a Diretoria da CF e aos analistas em formacao pareceres referentes ao aproveitamento destes nos
seminarios de sua responsabilidade, conforme artigo 20 deste Regimento Interno.

IV — Participar, quando solicitado, da banca avaliadora dos relatérios de supervisdo oficial de que trata o artigo
30 deste Regimento Interno.

V — Enviar propostas de programa curricular com bibliografia a Diretoria da CF.

Art. 38. O Docente podera ser destituido de suas funcdes de ensino por falhas no cumprimento destas, por
deliberacdo da Diretoria da CF e anuéncia da Comisséo de Formagao.

Paragrafo unico. As avaliacOes periddicas dos Docentes feitas pelos analistas em formagao — conforme
definidas no artigo 20, paragrafo segundo — serdo levadas em conta como um dos fatores nas deliberacfes de
gue trata o caput deste artigo.

CAPITULO V - DO CORPO DISCENTE

Art. 39. O Corpo Discente é constituido pelos analistas em formacao na ASP que estejam cumprindo as
disposicOes regulamentares, compreendendo os Membros Provisorios e Estagiarios.

Art. 40. Durante o periodo de formacéo, desde seu ingresso até sua qualificagcdo, a/o analista em formacao
devera cumprir o programa estabelecido pela Comissdo de Formacao.

Paragrafo primeiro. Para frequentar os seminérios, a/o analista em formag&o devera se matricular no prazo
determinado pela CF e estar em dia com o pagamento de suas mensalidades.

Paragrafo segundo. Compete a/ao Tesoureiro da ASP informar periodicamente a Diretoria da CF sobre os/as
analistas em formac&o considerados/as inadimplentes, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
Paragrafo terceiro. A inadimpléncia de trés mensalidades, consecutivas ou ndo, implica na realizagéo de
entrevista da Direcdo da CF com a/o analista em formacé&o para se inteirar da situacao.

Paragrafo quarto. A inadimpléncia de seis meses, consecutivos ou ndo, constitui motivo de interrupcao da
formag&o. Caso a inadimpléncia exceda doze meses, a/o analista em formacao podera ser desligado/a do curso,
devendo se submeter & nova sele¢do, na eventualidade de solicitar seu retorno.

Art. 41. No caso de impossibilidade no cumprimento de qualquer disposicéo regulamentar, a/o analista em
formac&o deverd comunicar sua situacdo por escrito ao Diretor da CF, para anélise pela Comissdo de Formacao.
Art. 42. O Corpo Discente se fara representar perante a Comisséo de Formagcao por dois/duas analistas em
formacao eleitos/as por seus pares.



CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Cabe a CF, com anuéncia da Diretoria da ASP, a implantagéo e funcionamento do curso de formacéo
respeitando as diretrizes do Estatuto da ASP e o presente Regimento Interno.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Formacéo da ASP, devendo ser analisados e
aprovados em Assembleia Geral.

Art. 45, O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo e podera ter sua redacao
alterada quando necessario, mediante aprovagdo da Comissdo de Formacgao.

Caruaru, 02 de fevereiro de 2022.



